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 مقدمة لبناء القضية: 

في  إن    والإبحار  والتطور  التوسع  في  العظيمة  الكون  الكون رسالة  الاحتمالات، ولا زال  عالم 

من ضمنها الإنسان. ولازال الإنسان يبحث  و، وهو بذلك يسحب إلى التوسع كل مكوناته،  يتوسع ولا يتوقف

والتوسع   والتطور  التحسن  وقيمة  عن  الفسيح.  الكون  هذا  من  تواجد على الأرض، والأرض جزء  منذ 

 .التوسع حاكمة في الكون، والمنسجم معها منسجم مع الكون

لقد أدركت منظومة سمارتسوي بكل مؤسساتها التي تأسست هذه القيمة وعملت على السير من خلالها،  

فالعمل منسجماً مع رسالة الكون عمل مدعوم بطاقة كونية، لكن يأتي المهم في الحصول على المعلومة  

عديد من مؤسساتها  الداعمة للوصول لهذه الرسالة وللعمل من خلالها، من هنا جاءت مهمة سمارتسوي في ال

 التنموية. 

"توسيع خيارات البشر" من خلال توسيع خيارات الصحة والمعرفة والتعليم  هي  إن التنمية البشرية   

والحريات والمشاركة الشعبية وقائمة من الأعمال التي تحسن من حياة  والحياة الكريمة وتوفر الحقوق  

لترتقي إلى مستوى  إن  البشر.   فيه الصحة  التنمية البشرية هي تحسين حياة البشر  تكون  للجميع،  عالي 

 والسعادة والإنجاز والحرية والخيارات الواسعة. 

وتأتي الصعوبة    . لهذا السبب وفرت مجموعة سمارتسوي عدة مؤسسات تعمل لخدمة هذه المهمة 

التواصل مع في توفير هذه الخدمة في البلدان المختلفة بالذات في الوطن العربي الذي يعاني الأمرين من 

. من هنا  تصريح الأجهزة المختلفة و  العالم الخارجي وسهولة التحويلات المالية وتوفر الخدمات الراقية

من نظام  معتمد  وهو مركز على نظام الفرانشايز    SmartsWay Wellness Centerجاءت فكرة  

، ويوفر الممثل كل منتجات وخدمات اشتراك مؤسسات سمارتسوي، كما  محددة  سمارتسوي في منطقة

 هنا وفي مفصل مقترح المشروع.  سيأتي الشرح

 

 ملخص المشروع وشعاره:

وع هو إن   كات ومشاري    ع سمارتسوي خدمات توفير الهدف من المشر اكات شر ي   ومنتجات واشير
ف 

ي يمثلها الممثل المعتمد والتسويق له بير  عملائنا.  
وع: "المنطقة التر منتجات وخدمات تصنع  شعار المشر

 ". التغيير 

 

 رسالة المشروع:

"أن نكون بمستوى ما نملكه من الخبرة والمصداقية، وتقديم المؤهلين في تقديم أجود  

الخدمات، ولملائمة الرغبة المتزايدة لدى العملاء لخدمات التطوير من خلال الاستمرار  

لفريق العمل،   المستمر  الاختيار والتدريب  العمل وتهذيب خدماته، وحسن  في صقل 

مميزة بطريقة  الخدمات  والانسجام    وتوفير  للتدبر  المناسبة  البيئة  لتحقيق  ومحترفة 

الذاتي، وتقديم البرنامج المتكامل، وتوفير الإصدارات والاشتراكات الخاصة بالمشاريع  

 الشقيقة" 
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 الرؤية: 

"أن تصبح الخدمة الأسرع والأوسع والأدق في توفير خدمات واشتراكات ومنتجات  
العربية   الجاليات  فيها  تكثر  التي  والمناطق  عربياً  الحية  المناطق  في  سمارتسوي 

 عالمياً" 

 القيم:

ي العمل:  
 نسعى لتحقيق القيم التالية ف 

السرعة. وذلك يعني السرعة في تنفيذ الطلبية وتسهيل  من أهم مميزات هذا العصر:  السرعة:   -1
 طريقة الاشتراكات وتوصيل المنتج حتى البيت بأسرع وأسلس لطرق وبسرعة تبهر العميل. 

والأهم من السرعة هي الطرق السلسة والمتعددة في طرق الدفع، مثل: بطاقة الائتمان،  التسهيل:   -2
وبطاقة السحب، والتحويل البنكي، والتحويل عن طريق شركة الاتصالات، والدفع النقدي، وغير  
الباب يجب تسهيل كافة الطرق   الطرق اتسعت وتسهلت العمليات. من هذا  تعددت  ذلك. وكلما 

 للسداد، كما يجب توفير طريقة توصيل سريعة وسلسة ومتفاعلة.   الممكنة للعميل

الخدمات والمنتجات والاشتراكات وبأسهل    الحلول الشاملة: -3 توفير جميع  أن يشمل  وهذا يجب 
وأسرع الطرق وبكافة الإمكانات المتوفرة للعميل. الحلول الشاملة تعني كل ما يراه العميل في  

 مواقع سمارتسوي متوفر عنده. 

وهذا يعني مساعدة الممثل المعتمد في تحقيق النجاح من خلال توفير الإعلان  الدعم في النجاح:   -4
 عنه وتوفير المواد التسويقية له ومساعدته في النجاح وتحفيزه على ذلك. 

 

  أهداف المشروع:

 
ي   توفير الإصدارات:  .1

الخاصة بالذات الحديثة لمركز الراشد والأكاديمية الدولية للتنمية الذاتية ف 

 . المنطقة وسهولة الدفع والحصول عليها 

اكات:  .2 ،   توفير  توفير طرق للاشير البنكي )كالتحويل  اكات  للاشير السلسة والشيعة  الدفع  وسيلة 

كات   شر خلال  من  تحويل  طريق  عن  والدفع  الكرت،  طريق  عن  والدفع  النقدي،  والدفع 

كات اكات لشر  سمارتسوي.  الاتصالات.. الخ(، وتشمل الاشير

ي  تأسيس وإدارة جلسات وحدة القياس .3
التر : وذلك من خلال تأهيل مختص لإدارة الجلسات 

نامج المختص لإدارتها وتنظيمها.   كة سمارتسوي مع التدريب والير ي أجهزة توفرها شر
قدم ف 

ُ
 ت

لتقديم خدمة  (  coaches)   من خلال توفير المدربير  الشخصيير    تنظيم جلسات الكوتشينج:  .4

 .  الجلسات التدريبية الشخصية

(1)
الإصدارات

(2)
الاشتراكات

(3)
وحدة القياس

(4)
البرنامج 
المتكامل

(5)
الكوتشينج
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المتكامل .5 نامج  الير مرتبطة  تنظيم  وأنشطة  خدمات  عدة  من  متكاملة  برامج  تيب  بير وذلك   :

 ومتعلقة بخدمات المركز. 

ي المعارض:  .6
 
 أدناها معرض الكتاب الدولي السنوي.  المشاركة ف

ي   .7
كتر لشر الطبيعية  البدائل    SmartsWay Naturals & Atlantis Herbalsتوفير 

ي الدولة. (اختياري): 
 بما لا يتعارض مع القانون ف 

(اختياري):  .8 للرحلات  مجاميع  للمشاركة   ترتيب  الدولة  تمثل  مجاميع  جمع  على  العمل 

ي 
 الرحلات.  ف 

كة التنسيق (اختياري):  .9 ومشاريعها باستمرار   سمارتسوي  العمل على توسيع نطاق العمل مع شر

  لتفعيل الأنشطة، ويشمل هذا: 

a. SmartsWay FM  

b.  وع  SmartsWay Caféمشر

c.  وع  SmartsWay Holisticمشر
 

 

 شروط الممثل على الاعتماد:

على    سمارتسوي  كة  شر تليق  تحرص  ي 
التر الخدمة  لتقديم  وذلك  فير   ومحير مناسبير   كاء  شر

ي العمل وهم أمام الجماهير  بعملائها.  
كاء ف  ومن هنا يتم اختيار الأنسب لهذه المهمة، فهؤلاء الممثلون شر

كة الأم : فلذا ؛ هم الشر
ً
 لابد من الحرص على توفر الصفات التالية أولا

ي منهجية سمارتسوي وما يقدمه صلاح الراشد.  -1
ة ف   خير

 رغبة ووقت لإدارة هذه المهمة.  -2

العميل   -3 ورض   والاستجابة  الشعة  على  تعتمد  افية  احير خدمات  تقديم  على  القدرة 

 .  وبرمجة العمل وفق عمل نظامي

ي تقديم الخدمة الصح وإيمان بأن المال لا يجلب المال، إنما الأعمال الصحيحة   -4
رغبة ف 

ي تجلب المال. 
 هي التر

وع، وهو دليل المصداقية. وجود رأس مال  -5  للمشر

 توفير المكان المناسب.  -6

 فريق عمل.  -7

 دراسة جدوى وخطة عمل.  -8

 
 رأس المال الأدنى:

وع على الأقل السنة الأول، وهذا يتطلب عمل   ورة المشر ي لضمان سير
وع رأس مال مبدئ  يتطلب المشر

 :  حسبة للتالي

 التكلفة بالعملة المحلية المطلوب  #
اء   1   ( 5,000الإصدارات المبدئية )$شر
اكات )$ 2   ( 5,000رصيد للاشير

  إيجار المكان لمدة سنة 3

  راتب المدير لمدة سنة 4
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  راتب السكرتاريا لمدة سنة 5
  راتب أو مكافأة المحاسب  6

ي المكان  7
 الأصول من تأثيث وحاجيات ف 

 )ويشمل مكتب الاستشارات ومكتب وحدة القياس، 

 الانتظار، ومكتب السكرتاريا، والمطبخ، والحمام..(وقاعة 

 

اء أجهزة وحدة القياس الثلاثة )بحدود  8   $( 4,000شر
يات شهرية واحتياجات لمدة سنة 9   نير

  أخرى 10

 
 فريق العمل: 

وع على الأقل:   يحتاج المشر
 وقد يكون هو نفسه صاحب الامتياز  مدير:  -1
القياس:  -2 ي وحدة 

 
بالذات    ممارس ف الأجهزة، ومنها    Bio-Wellو  EmWaveويتدرب على 

ي المركز، Spookyو
 الأورا. هذا الشخص رئيسي ف 

ً
 وربما لاحقا

3-  :( شخصي (مدرب  ي    كوتش 
ف  بالذات  الذاتية  للتنمية  الدولية  الأكاديمية  من  مرخص 

: إدارة الضغوط )  علاج حقل الفكرة()  TFTجلسات( وتطبيقات  6التخصصير 
ي ترتيب الجلسات، واستخدام    سكرتاريا:  -4

ة ف  وقادر   Microsoft Officeشخص لديه الخير
، ووتساب، وتلغرام، والايميل، وسهولة استخدام   على الرد على الاتصالات واستخدام تويير

 برنامج داشبورد يتم تدريبه عليه. 
ي للتنظيف ومن الممكن أن يكون  مُنظِف:  -5

ي الأسبوع  3-2شخص يأئر
 مرات ف 

 لمحاسب دائم.  محاسب:  -6
ً
ي بداية العمل يتطور لاحقا

 ولو جزئيًا ف 
 

 مع الأيام من الممكن زيادة الفريق بحسب العمل: 
ي بعقود    مسؤول العلاقات العامة:  -7

ويقوم بدور تقديم الخدمات مع العملاء، ومع الجهات يأئر
ي قضايا  

كات، كما يقوم بالسد على المدير ف  تعاون وعمل للمركز مع جهات ومؤسسات وشر
ة.   كثير

ي حفظ المخازن، وبيع المنتجات،    مسؤول المبيعات والدعم:  -8
ويكون شخص متخصص ف 

امج.  اكات، والير  والاشير
ي وحدة القياس والكوتشينج:  -9

 
 ويكون بناءً على زيادة العمل.  ممارسون آخرون ف

 

 طريقة البدء في الفرانشايز المعتمد في المنطقة:
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 للخطوات التالية: 
ً
 بإمكان أي شخص أن يتقدم للحصول على تمثيل معتمد لسمارتسوي وفقا

 

ي الموقع.  -1
وح من قبل د. صلاح الراشد ف  وع المشر  سماع المشر

وع المفصل )قراءة وفهم هذا  -2 ح المشر  (. Project proposalالمختصر ومن ثم مقير

وط.  -3  قراءة عقد الاتفاق والشر

وط.  -4  تعبئة النموذج بعد التأكد من موافقة الشر

وع.  -5  الحصول على موافقة إدارة المشر

 توقيع عقد الاتفاق.  -6

اكات والخدمات.  -7 ي الاشير
ي للاستخدام ف 

 تحويل المبلغ المبدئ 

ي التسويق والعمل.  -8
 البدء ف 

9-  
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 بعض مشاريع سمارتسوي للتسويق والاستفادة 
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 العملاء المستهدفون:

  330,000شريحة كبيرة يتواجد منهم أكثر من يستهدف المشروع عملاء د. صلاح الراشد، وهم  

الراشد أنهم  في تلغرام. ويميز عملاء    100,000في تويتر وأكثر من    400,000في فيسبوك وأكثر من  

 لهم قوة شرائية عالية. وبالإمكان استهدافهم من خلال:موالون و

 SmartsWay on Telegramقناة  -1
 حساب صلاح الراشد تويتر -2
 صفحة صلاح الراشد في فيسبوك  -3
 SmartsWay FMإذاعة  -4
 إعلانات يوتيوب  -5

 كما يمكننا استهداف شرائح أخرى من المتحدثين في اللغة الإنجليزية لاحقاً في: 

 يوتيوب  -1
 مع ماكتاغريت Get Wellمجلة   -2
 إعلانات فيسبوك وتويتر  -3

 التواجد في المناطق التالية بحسب التجمعات العربية:   تستهدف سمارتسوي

 الكويت  – الجهراء  -1
 الكويت   -المنطقة العاشرة  -2
 البحرين  -3
 قطر -4

 مسقط  -5
 بغداد  -6
 السليمانية/أربيل -7
 دمشق  -8
 القاهرة  -9

 الإسكندرية  -10
 عمان  -11
 الضفة الغربية  -12
 غزة  -13
 بنغازي  -14

 طرابلس  -15
 الخرطوم  -16
 الجزائر العاصمة  -17
 وهران  -18
 قسنطينة  -19
 عنابة -20

 العاصمةتونس  -21
 الدار البيضاء  -22
 مراكش -23
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 الرباط  -24
 طنجة  -25
 بيروت -26

 انطاليا  -27
 إسطنبول الجانب الأسيوي  -28
 أزمير -29
 أنقرة  -30
 والمدن الأوربية ذات التواجد للجاليات العربية كلندن وروما وفرانكفورت وباريس  -31

التواجد العربي كشيكاغو وديترويت ولوس انجلس ونيويورك   -32 ومدن الولايات المتحدة ذات 
 وواشنطن 

 والمدن الآسيوية ذات التواجد العربي ككولالمبور   -33

 يجب التنبيه إلا أنه لا يجوز لأي ممثل أن يبيع أي منتج لخارج البلد التي فيها. 

 

 (Franchiseeما الذي يحصل عليه صاحب حق الامتياز )

 

 

  طريقة الاتفاق: 
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، قابل يتم إيداع مبلغ على الحساب 
ً
جاع، مقدما اكات والمبيعات للاسير ويتم تجديده كلما  يغطي الاشير

اكات والمبيعات، ولا ينخفض عن   ي الاشير
دولار كبداية تغطي المبيعات    10,000دعت الحاجة للزيادة ف 

ي هذا الموضوع فإ
تنا الطويلة ف   لخير

ً
اكات وتكلفة للأجهزة. نظرا على الحساب   فكرة البيع ن ورصيد للاشير

تحديد   المبلغ  على  بناء  يتم  والأفراد.  ة  الصغير المؤسسات  مع  بالذات  تنجح  ولا  تعمل  لا 
اكات .  ينظم مسألة الاتفاق عقد والإصدارات الموازية للمبلغ.  الاشير ي كلا الطرفير 

  وقسمي المحاسبة ف 
 

ي الرغبة
ول ثم الوصلة(:  لتعبأة النموذج عند الاستمرار ف    )اضغط كونير

application-https://smartsway.survey.fm/wellbeing 
 

https://smartsway.survey.fm/wellbeing-application





















	مقدمة لبناء القضية:
	ملخص المشروع وشعاره:
	رسالة المشروع:
	الرؤية:
	القيم:
	أهداف المشروع:
	شروط الممثل على الاعتماد:
	رأس المال الأدنى:
	فريق العمل:
	طريقة البدء في الفرانشايز المعتمد في المنطقة:
	العملاء المستهدفون:
	ما الذي يحصل عليه صاحب حق الامتياز (Franchisee)
	طريقة الاتفاق:

